Proiectul privind Tnvatdmantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Universitati

Beneficiar: Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

Titlul subproiectului: MIRAGES FLSC (Metode inovatoare impotriva riscului de abandon si pentru
ameliorarea gestionarii propriei evolutii de catre studentii Facultatii de Litere si Stiinte ale
Comunicarii)

Acord de grantnr. 38/SGU/NC/I din 16.11.2017

15.07.2022, Suceava

ANUNT PRELUNGIRE PERIOADA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Anuntam prelungirea perioadei de depunere a candidaturilor, deci modificarea
calendarului inclus in invitatia de participare publicata pe 30.06.2022.

INVITATIE DE PARTICIPARE
SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA CONSULTANTILOR INDIVIDUALI

Denumirea Sarcinii: Contractarea de Formator/i pentru Stagiu/Stagii de formare

Introducere

in baza Acordului de Grant nr. 38/SGU/NC/I din 16.11.2017, incheiat cu Ministerul Educatiei
Nationale (MEN) - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externda (UMPFE),
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava — Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii a accesat
n cadrul Schemei de Granturi pentru Universititi derulate in cadrul Proiectul privind Tnvatdmantul
Secundar - ROSE un grant in valoare de 341768 lei pentru implementarea subproiectului ROSE —
MIRAGES FLSC (Metode inovatoare impotriva riscului de abandon si pentru ameliorarea gestionarii
propriei evolutii de catre studentii Facultatii de Litere si Stiinte ale Comunicarii) si intentioneaza sa
utilizeze o parte din fonduri pentru organizarea unor Stagii de formare cu formatori din strainatate.

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de referinta”
anexati.

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava — Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii invita
consultanti eligibili ("Consultanti”) sa-si exprime interesul de a participa la competitie Tn vederea
prestarii Serviciilor. Consultantii interesati vor transmite informatii prin care sa demonstreze ca detin
calificarile solicitate si experienta relevanta pentru a presta serviciile.

Vor fi selectatitrei consultanti, in conformitate cu metoda Selectia Consultantilor Individuali definita
in Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat pentru Schema de granturi
pentru Universitdtidin cadrul Proiectului privind Tnvatdmantul Secundar — ROSE, pe site-ul
www.proiecte.pmu.ro/ROSE/.

Criterii de Calificare si Selectie
Competentele minime solicitate din partea Consultantului sunt urmatoarele:
e competente profesionale:
- studii de licentd/doctorat in domeniul Filologie sau in domeniul Socio-umane
- minimum 5 ani de experienta profesionala in domeniul educational;
- experienta in derularea proiectelor stiintifice/didactice/culturale;



- cunostinte de operare PC;
- experienta Tn proiecte dedicate grupurilor dezavantajate e un avantaj;

e competente culturale;

e competente lingvistice: dat fiind profilul publicului tinta, consultantul trebuie sa cunoasca
limba romana macar la nivelul B2, dar e preferabil ca limba Tn care isi desfasoara in mod
curent activitatea sa fie o limba straind (engleza, franceza, germana, etc); cu alte cunvinte,
consultantul trebuie fie sa aiba ca limba materna o limba straina, dar sa cunoasca limba
romana, fie sa aiba ca limba materna limba romana, dar sa-si desfdsoare activitatea
profesionala in strainatate;

e competente existentiale: consultantul trebuie sa cunoascd bine si sa poata compara in
beneficiul studentilor cel putin doud spatii culturale (Romania si Statele-Unite, Romania si
Canada, Romania si Marea Britanie etc.).

Cei trei candidati care obtin punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, vor fi invitati
pentru negocierea contractului.

PUNCTAJ MAXIM

CRITERII POSIBIL
Calificari generale

1 - licenta in domeniul Filologie sau in domeniul Socio-Umane 15 puncte

' - masterat Tn domeniul Filologie sau Tn domeniul Socio-Umane | 5 puncte

- doctorat in domeniul Filologie sau in domeniul Socio-Umane | 10 puncte
Calificari si abilitati specifice (educatie, instruiri si experienta
in domeniul specific, relevante pentru sarcina alocata)
- cunoasterea limbii romane (minim nivel B2) 5 puncte
- cunoasterea a cel putin unei limbi straine, folosite ih mediul

5 profesional (engleza/ franceza/ germana/ italiana/ spaniola/

’ ucraineana) 5 puncte

- experienta in derularea proiectelor
stiintifice/didactice/culturale 20 puncte
- cunostinte de operare PC 5 puncte
- experienta in proiecte dedicate grupurilor dezavantajate 5 puncte
Experienta in domeniul educatiei/ invatamantuluisuperior

3. - din Romania 10 puncte
- din strainatate 20 puncte

Punctaj maxim total | 100 puncte

Conflict de interese

n conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bancii Mondiale®, consultantii au obligatia
sa ofere consiliere profesionala, obiectiva si impartiald si Tn orice moment sa asigure clientul
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava — Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii
impotriva oricarui risc ce-i poate afecta interesele, fara sa aiba in vedere lucrari viitoare, iar in
prestarea serviciilor de consultanta trebuie sa evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile
interese. Consultantii nu vor fi angajati pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligatii anterioare sau
curente fata de alti clienti, sau care i-ar pune in pozitia sa nu-si poata exercita sarcinile Tn cel mai bun
interes al Beneficiarului de grant.

'Paragraful 1.9 din ,Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul Tmprumuturilor acordate de
cdtre Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de
Asociatia de Dezvoltare Internationald IDA” publicat de catre Banca in ianuarie 2011 (revizuit in lulie 2014) ,
numit ,,Ghidul Consultantului”.



Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitati sa depuna o Scrisoare de Interes, insotita de CV si de o copie a unui
act de identitate. Pentru a valida informatiile prezentate in CV, se vor atasa documente justificative
(diplome de studii, dovezi de participare la proiecte, dovezi referitoare la statutul de angajat, etc. in
copii scanate) care sa ateste modul de indeplinire a Criteriilor de Calificare si Selectie.

Toate documentele mentionate anterior - respectiv Scrisoarea de intentie (semnatd), CV-ul (semnat),
copia dupa actul de identitate, semnata, si documentele justificative se transmit electronic, Tn format
pdf, prin e-mail la adresa simonamanolache@litere.usv.ro pana la data de 25.07.2022, ora 10:00.

Calendar initial:

Depunerea dosarelor de candidatura 1.07.2022 - 25.07.2022 (ora 10)
Publicarea rezultatelor 25.07.2022

Depunerea contestatiilor 25.07.2022-27.07.2022
Solutionarea contestatiilor 28.07.2022

Publicarea rezultatelor finale 28.07.2022

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 9:00—- 14:00.

Denumire achizitor: Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava — Facultatea de Litere si Stiinte ale
Comunicarii

Tn atentia: Simona-Aida Manolache, Director de Grant

Adresa: Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii,
Str. Universitatii nr. 13, 720229

Tel/Fax: +40-230-524097

E-mail: simonamanolache@litere.usv.ro
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