1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Litere si Stiinte ale Comunicarii

Departamentul

Limbi si Literaturi Straine

Domeniul de studii

Limba si Literatura

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii

Limba si literatura franceza — Limba si literatura moderna (englezi/germans)
Limba si literatura franceza — Limba si literatura moderna (spanioli/italiani)
Limba si literatura romana — Limba si literatura franceza

Limba si literatura ucraineani — Limba si literatura franceza

2. Date despre disciplini

Denumirea disciplinei

‘ INTERPRETARIAT iN TURISMUL CULTURAL (F)

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Cristina TURAC

Anul de studiu 1T | Semestrul 6 ‘ Tipul de evaluare ‘ C
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DS

DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO

DI - impusa, DO - optionald, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore, pe saptamana 2 | Curs | - | Seminar - Lucrari practice 2 | Proiect | -
L.b) Totallil d? E)reA(pe semestru) din 24 | Curs | - Seminar i Lucrari practice 24 | Proiect | -
planul de invatamant
I1. Distributia fondului de timp pe semestru ore
1I.a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
I1.b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 7
1I.c) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
I1.d) Tutoriat -
III. Examinari 2
IV. Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (a+b-+c+d) 24
Total ore pe semestru (I+1I+I11+1V) 50
Numarul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum -
Competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfasurare Lucrari Spatiu de invatamant dotat corespunzator (tabla, tabla interactiva, videoproiector,

aplicatii practice

dictionare, antologii)

6. Competente specifice acumulate




CP1 Utilizarea adecvata a conceptelor in studiul lingvisticii generale, al teoriei literaturii si al literaturii
Competente universale si comparate

profesionale CP2 Comunicarea eficienta, scrisa si orala, in limbile studiate

generale CP5 Descrierea sistemului fonetic, gramatical si lexical al limbilor studiate si utilizarea acestuia in
producerea si traducerea de texte si in interactiunea verbala

1 .- . J— . . < L. o .

Comp(? ente CT1 Utilizarea componentelor domeniului Limba si Literatura in deplina concordanta cu etica
profesionale L

. profesionala
specifice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al Familiarizarea studentilor cu problemele specifice traducerii si interpretarii textelor
disciplinei apartinand domeniului turistic si patrimoniului cultural.
Obiective specifice La terminarea cursului/seminarelor, studentii trebuie sa fie capabili:

O1 (CP1): Sa intelege particularitatile interpretariatului in turismul cultural;

02 (CP2): sa aplice corect si nuantat strategii de comunicare orala si scrisd in interpretariatul
in turismul cultural,

02 (CP 5): sa identifice particularitatile culturale ale textelor apartinand domeniului turistic si
de patrimoniu;

04 (CT1) Sa construiasca structuri originale 1n interpretarea corectd a transferului cultural,
folosind corect si onest sursele de informare;

8. Continuturi

Aplicatii (lucriri practice) INTr. ore Metode de predare Observatii
Traducerea si interpretariatul ca mijloc de comunicare interculturala. 4 conversatie euristica,
Locul culturii in studiul traducerii. 2 expllc:ltle, 'exempllﬁcare,
Traducere si identitate culturala. 2 pramstorming
Probleme de contextualizare a traducerii: explorarea dimensiunii
culturale a textului-sursa; 4
Integrarea alteritatii: culturemele (désignateurs de référents culturels) si 4
traducerea lor
Aplicatii ale unor concepte legate de turism si de patrimoniu cultural 4
Aplicatii ale unor particularitati terminologice ale textelor din domeniul 4

turistic si de patrimoniu

Bibliografie

Ballard, Michel, 2005, ,,Les stratégies de traduction des désignateurs de référents culturels” in La traduction, contact de|
langues et de cultures,(1) sous la dir. de Michel Ballard, Presses Universitaires d’Artois.

Cordonnier, Jean-Louis, 1995, Traduction et culture, Paris, Didier.

Lungu-Badea, Georgiana, 2009, ,,Remarques sur le concept de culturéme” in Translationes, no 1, Timisoara, Editura|
Universitatii de Vest.

Lungu-Badea, Georgiana, 2012, Mic dictionar de termeni utilizati in teoria, practica si didactica traducerii, Timisoara,
Editura Universitatii de Vest.

Revue Atelier de traduction, no 26, 2016, Editura Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Revue Atelier de traduction, no 27,2017, Avez-vous dit culturel? I, Editura Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.
Revue Atelier de traduction, no 28, 2017, Avez-vous dit culturel? Il Destination Beyrouth, Editura Universitatii ,,Stefan|
cel Mare” din Suceava.

Scripcariu, Adriana, 2018, Patrimoniul UNESCO din Romdnia 2018, Editura Agatonia.

Seleskovitch, Danica, 1968, L interprete dans les conférences internationales: problemes de langage et de communication,|
Lettres modernes Minard,

Bucovina de altadata. Chipuri si locuri (album tradus in 7 limbi printre care si limba franceza), 2014, Editura Bibliotecii
Nationale a Romaniei.

Bibliografie minimala

Revue Atelier de traduction, no 28, 2017, Avez-vous dit culturel? Il Destination Beyrouth, Editura Universitatii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului


http://exlibris.usv.ro:8991/F/TGKY8828Q6CLRL4MFGVAQSLSL2R2XXV676A4NUGE1K68KIEIR9-62745?func=full-set-set&set_number=001237&set_entry=000081&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/TGKY8828Q6CLRL4MFGVAQSLSL2R2XXV676A4NUGE1K68KIEIR9-62745?func=full-set-set&set_number=001237&set_entry=000081&format=999

Continuturile disciplinei sunt similare cu cele ale disciplinelor echivalente din programelor de studii ale

universitdtilor din tarile europene. Ele corespund competentelor specificate in planurile de invatamant ale FLSC (si,
implicit, in RNCIS).

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Pondere din nota

Metode de evaluare finald

Lucrari
practice

Atitudinea pozitiva §i participarea activa la
aplicatii;

Criteriile generale de evaluare: corectitudinea
cunostintelor, coerenta logicd, fluenta 1in
exprimare, forta de argumentare, creativitatea si
originalitatea versiunii personale;

Criterii ~ specifice  disciplinei:  folosirea
mijloacelor si procedeelor specifice traducerii si
interpretariatului cultural;

Capacitatea de traducere/interpretare corectd a
structurilor limbii sursd in limba tinta intr-un
context dat.

Evaluare pe parcurs 50 %
Proba orala

Evaluare finala 50%
Verificare teme
(traducere/interpretare
de texte apartinand
domeniului turistic si
de cultural)

10. Standarde minime de performanta

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

Nu este cazul.

10.1. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

Identificarea principalelor particularitati culturale ale textelor apartinand domeniului turistic si de patrimoniu;

Data completarii

Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie

24.09.2024

Data avizarii

Semndtura responsabilului de program

25.09.2024

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

26.09.2024

Data aprobarii in consiliul facultatii

Semnatura decanului

27.09.2024
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