R40 Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
(masterat)
1. Date despre program
Institutia de Invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii
Departamentul Limbi si Literaturi straine
Domeniul de studii Litere
Ciclul de studii Masterat
Programul de studii Cultursi si civilizatie britanica in contextul globalizarii
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ Etica si integritate academica
Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Bogdan Popoveniuc
Titularul activitatilor aplicative Lector univ. dr. Marius Cucu
Anul de studiu | I | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | C
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DC
DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusa, DO - optionala, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore, pe 1 Curs | 0,5 | Seminar | 0,5 | Laborator/lucrari | Laborator | - Proiect | -
saptaimana practice

I b) Totalul de ore (pe 14 | Curs |7 Seminar | 7 Laborator/lucrari | Laborator | - Proiect | -
semestru) din planul de practice

invatdmant

1I. Distributia fondului de timp pe semestru ore
1I.a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

11.b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

IL.b) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26

11.d) Tutoriat 0

II1. Examinari 2

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b-+c+d) 88
Total ore pe semestru (Ib+II+I11+IV) 100
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum | @

Competente | @ Abordare multidisciplinara

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului °
Desfasurare Seminar .
aplicatii Laborator d

Proiect L

6. Competente specifice acumulate

Competente | ®
profesionale

Competente | ® Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor
transversale | deontologice specifice domeniului, a principiilor eticii activitatii stiintifice si a normelor de conduita integra.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei ° Cresterea gradului de constientizare a necesitatii conduitei etice, a
activitatea profesionald prin intermediul prezentarii cunostintelor psihologiei
morale si a diverselor situatii de incélcare a normelor si standardelor de conduita
eticd in educatie, cercetare si inovare.

° Sa cunoasca si sa utilizeze vocabularul specific;

° Sa cunoasca si sa fie capabili sa identifice situatiile si tipurile de Incalcari
ale eticii cercetarii;

° Sé gaseasca modalitatile principiale de prevenire, evitare si solutionare a

situatiile de conduita neintegra in cercetare-inovare.

8. Continuturi

Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii
Unitatea 1. Valori fundamentale ale EIA prelegerea- dezbatere,

Deosebirea dintre etica si morald; etica versus conventii conversatia euristica,

sociale, teologice, ideologice, juridice; de ce avem nevoie problematizarea,

de etica; sursa principiilor si perceptelor etice; ce inseamna organizatori grafici.

integritate; etica si integritatea In mediul academic; valorile
fundamentale ale eticii si integritatii academice.

Unitatea 2. Fundamentele psihologice ale eticii
Modelul neokohlbergian al dezvoltarii cognitiei morale;
sensibilitatea (euristicele intuitive) judecata morala (petele
oarbe); fundamentele rationamentului etic.

Unitatea 3. Etica realizarii lucrarilor si proiectelor
Tipurile de plagiat, falsificarea si fabricarea datelor, ghost
writing, publicarea repetata a aceluiasi continut, avertizorii
de integritate, autoratul articolelor stiintifice, peer review,
bune practici in publicarea stiintifica, politica open access,
drepturile de autor

Bibliografie

° Cislaru, Georgeta, Chantal, Claudel, Vlad, Monica, L’écrit universitaire en pratique, Bruxelles, De Boeck,
2009.

° Dépelteau, F., La démarche d'une recherche en sciences humaines, Laval, de Boeck, 2eéd., 2003.

° Eniachescu, Constantin, Tratat de teoria cercetarii stiintifice, Polirom, Iasi, 2005.

° Livian, Yves, Initiation a la methodologie de recherche en SHS: réussir son mémoire ou thése, 2015.

° QAA (2017). Contracting to Cheat in Higher Education, How to Address Contract Cheating, the Use of Third-

Party Services and Essay Mills.

° RO5 (2018). Regulament cadru privind activitatea profesionala a studentilor. USV
° Rad, Ilia. (2017). Cum se scrie un text stiintific. asi: Polirom.
° Rédulescu, Mihaela, St., Metodologia cercetarii stiintifice, editia a doua, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2011.
° Socaciu, Emanuel, Vica, Constantin, Mihailov, Emilian, Gibea, Toni, Muresan,Valentin, Constantinescu,
Mihaela (2018). Etica si integritate academica, Editura Universitatii din Bucuresti.
o Stefan, Emilia Elena. (2018). Etica si integritate academica, ed. Prouniversitaria, Bucuresti.
o Vulpe, Magdalena, Ghidul cercetatorului umanist. Introducere in cercetarea si redactarea stiintifica, Clusium,
Cluj-Napoca, 2002.
. Wangaard, David; Jason, Stephens, (2011), Creating a Culture of Academic Integrity: A Toolkit for Secondary
Schools, Search Institute Press.
Aplicatii (Seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
° Cum se redacteaza un articol stiintific 3 demonstratia/exercitiu
1
° Cum se redacteaza o teza de masterat 4 demonstratia/exercitiu
1
Bibliografie

* Eco, Umberto. (2014). Cum se face o tezd de licenta. lasi: Editura Polirom.

* Hall, George M. (ed.). (2003). How to Write a Paper (5th ed.). BMJ Publishing Group

* Septimiu, Chelcea. (2012). Cum sa redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol stiintific in
domeniul stiintelor socioumane, Comunicare.ro ebook
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* Soule, Daniel. P. J., Whiteley, Lucy, si McIntosh, Shona (ed.). (2007) Writing for Scholarly Journals Publishing in the
Arts, Humanities and Social Sciences. University of Glasgow: eSharp

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

° Disciplina Etica si integritate academica (curs gi seminar) prin obiectivele propuse vine in
intampinarea asteptarilor sociale de formare a personalitatii complete cu un inalt angajament etic si moral fata
de situatiile profesionale si sociale

° Disciplina Etica si integritate academica (curs si seminar) vizeaza formarea unor competente specifice
incluse 1n standardele ocupationale in domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere dl.n nota
finala

Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de | examen grila 50%
Curs a relationa cunostintele de specialitate cu situatii

reale.

Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de | evaluare continui 50%
Seminar a relationa cunostintele de specialitate cu situatii

reale.
Laborator
Proiect
Standard minim de performanta
10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs
° Insusirea principalelor notiuni, idei, teorii; cunoasterea problemelor de bazi din domeniu;
° Recunoasterea unor situatii potential conflictuale cu implicatii etice;
° Tlustrarea unor situatii conflictuale din perspectiva eticii profesionale sau academice din experienta personala si
imaginarea cailor de prevenire, mediere, solutionare.
10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa
° Elaborarea unui proiect de specialitate aplicand atat cunostinte, teorii si metode de diagnoza si interventie, cat
si norme si principii de etica profesionala;
° Parcurgerea bibliografiei minimale.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
24.09.2024
Data avizarii Semnatura responsabilului de program
25.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
26.09.2024
Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura decanului
27.09.2024
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